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	Programa
HANDS

Gerido por:
Grow HR International 

para:
Programa de Ajuda da Nova Zelândia,
Ministério dos Negócios Estrangeiros e Comércio 

Função
Conselheiro 
Pedagógico ECE
Duração
Superior a 12 meses com prorrogação por mais dois anos com base no desempenho
Contrapartes
INFORDEPE 
GADC
Ministério da Educação
Localização
Díli, Timor-Leste com viagens regulares aos municípios
Estrutura de gestão do desempenho e dos relatórios 
Consistente com as políticas do MFAT e da Grow

As candidaturas terminam em:
08/05/2023


	Conselheiro pedagógico 
para o ensino pré-escolar 


Introdução


O Programa de Ajuda do Ministério dos Negócios Estrangeiros e Comércio (MFAT) da Nova Zelândia está a apoiar o Ministério da Educação, Juventude e Desporto de Timor-Leste (o Ministério) a implementar o seu Programa Halimar, Aprende no Deskobre; Susesu (Programa HANDS). O objetivo do programa HANDS é uma educação infantil eficaz que proporcione um ambiente de aprendizagem de boa qualidade e que promova uma transição suave para o ensino primário e o sucesso futuro no mesmo.

Para alcançar este objetivo, o HANDS está apoiando os planos de Timor‑Leste para melhorar o acesso, a qualidade e a gestão da educação infantil/pré-escolar através de oito áreas de resultados: 1) Apoio Comunidade Pré-escolar 2) Instalações escolares 3) Recursos pedagógicos 4) Apoio ao desenvolvimento profissional dos professores 5) Gestão escolar 6) Apoio aos Municípios 7) Apoio aos Serviços Centrais do Ministério 8) Garantia de qualidade.

O MFAT contratou a Grow HR International (Grow) para gerir o seu apoio ao Programa HANDS.

O Ministério identificou a necessidade de um Conselheiro Pedagógico Pré‑Escolar (Consultor) com experiência internacional em contextos semelhantes aos de Timor-Leste, que desempenhará um papel global de aconselhamento no apoio a aspetos relacionados com o ensino e a aprendizagem. A Grow irá contratar o Consultor para o Ministério e gerir o processo de recrutamento. 

Objetivos da função

O Consultor prestará apoio profissional e técnico globais para promover um ensino e aprendizagem eficazes dentro do HANDS, mas, em particular, nas seguintes áreas: 
Área de resultados 1: apoio Comunidade pré-escolar 
Área de resultados 3: recursos pedagógicos
Área de resultados 4: apoio profissional ao professor
Área de resultados 8: garantia de qualidade

O Consultor trabalhará em estreita colaboração com organizações chave dentro do Ministério, incluindo o Gabinete de Avaliação e Desenvolvimento  Curricular (GADC), o Instituto Nacional de Formação de Docentes e Profissionais da Educação (INFORDEPE), a Direção Nacional de Educação Pré-Escolar (DNEPE), outros professores pré-escolares e formadores em Timor-Leste, bem como ONGs e outros parceiros de desenvolvimento que trabalham no setor. 



Além disso, o Consultor dará orientações aos conselheiros técnicos nacionais no âmbito do Programa HANDS para garantir que estes dispõem dos conhecimentos mais relevantes e atualizados para melhorar a qualidade do seu trabalho.

Áreas de apoio gerais

O consultor fornecerá conhecimentos de base e conselhos práticos nas seguintes áreas:

· desenvolvimento profissional dos professores do ensino pré-escolar 
· várias modalidades de ensino, incluindo o ensino à distância tradicional, presencial e em papel, utilização de TIC, etc.
· conteúdo de desenvolvimento profissional
· apoio a entidades públicas encarregadas da formação de professores do ensino pré-escolar, tanto antes como durante o serviço pré-escolar
· modelos alternativos de educação e desenvolvimento pré-escolar
· implementação curricular, incluindo a consolidação das melhores práticas atuais e a atuação com base nas lições aprendidas com o atual exercício de mapeamento curricular 
· desenvolvimento e utilização de Recursos Pedagógicos
· recursos de baixo custo e sem custos
· guias para ajudar os professores a entregar o currículo, por exemplo, listas de recursos, notas de planeamento de aulas, etc.
· avaliação formativa e sumativa da criança
· prontidão escolar
· envolvimento dos pais e da comunidade
· proteção de crianças 
· ambientes de aprendizagem seguros e protegidos, incluindo saúde e higiene
· apoio à implementação de atividades práticas nas áreas acima referidas
· revisão das abordagens ao ensino da alfabetização precoce e assumir a liderança no desenvolvimento de uma estratégia de alfabetização holística para melhorar os resultados de aprendizagem das crianças na leitura pré-escolar e precoce
· ajuda na recolha de dados para documentar as abordagens adotadas no Programa HANDS
· coordenação com outros intervenientes no setor, incluindo ONGs que trabalham na área, formadores de professores privados e públicos
· apoio à reforma e ao desenvolvimento de capacidade do INFORDEPE.




Tarefas específicas

Uma das tarefas iniciais será planear uma estratégia de um ano para abordar questões que tenham sido identificadas através do atual exercício de revisão curricular em curso. Incluirá, muito possivelmente:
· a revisão dos planos de aulas curriculares atuais
· a preparação para melhores transições do ensino pré-escolar para o ensino básico
· definição do âmbito da estratégia de alfabetização holística dos primeiros anos.

No entanto, o papel é de natureza consultiva e, embora sejam definidas tarefas específicas durante o período de contratação, espera-se que o contratante forneça resultados com base no Plano de Ação Anual do HANDS tal como aprovado pelo Ministro e Embaixador da Nova Zelândia.

Características da pessoa

A seleção será feita com base nos seguintes critérios: 

Essencial
1. Qualificação para o ensino, de preferência de ensino pré-escolar ou primário
2. Experiência recente e relevante nos primeiros anos em sala de aula, incluindo abordagens ao ensino da literacia e numeracia precoces. Isto pode ser como professor, formador de professores ou similar
3. Experiência de trabalho em desenvolvimento internacional
4. Experiência de formação em desenvolvimento profissional para professores em contextos semelhantes aos de Timor-Leste
5. Experiência na produção de materiais, particularmente para crianças
6. Excelentes capacidades de comunicação em línguas Inglesa e Portuguesa, incluindo a capacidade de:
a. redação de relatórios de alta qualidade
b. comunicação escrita e falada adaptada ao público em questão
7. Capacidade de comunicar em Tetun ou vontade de aprender ao nível B1‑B2 no prazo de 6 meses 
8. Capacidade comprovada de trabalho em equipa
9. Flexibilidade e capacidade de adaptação ao trabalho em contextos de mudança
10. Disponibilidade para viajar para locais remotos dentro de Timor-Leste

Muito valorizado
1. Familiaridade com o Google Classroom, Moodle (ou similares),
2. Kobotoolbox, Google Forms (ou similares)
3. Experiência na utilização de multimédia 
4. Carta de condução (automóvel)
5. Grau superior em educação ou outra área relevante

Valorizado
1. Experiência em cenários sociolinguísticos complexos
2. Licenciatura em desenvolvimento internacional ou similar
3. Experiência na produção de materiais (livros, vídeos) para crianças
Linhas de comunicação

Elaboração de relatórios para o Conselheiro Técnico Principal do programa HANDS sobre questões contratuais e para o Chefe de Equipa do HANDS e para o Gestor de Programa Sénior sobre questões de planeamento e operacionais

Localização

O candidato estará sediado em Díli com viagens frequentes aos municípios.

Estatuto da função e remuneração

Data de início: maio de 2022
· Contrato de 12 meses com a probabilidade de mais duas prorrogações de 12 meses, sujeitas ao desempenho.
· Será negociado com o candidato preferencial um pacote salarial competitivo adequado às qualificações e experiência.

Como candidatar-se a esta função

As mulheres e as pessoas com deficiência são fortemente incentivadas a candidatarem-se.

Como candidatar-se: para obter o formulário de candidatura e as instruções sobre a candidatura, envie um e-mail para: growtimor2022@gmail.com


Prazo de candidatura: 12 Maio, 2023
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